

Οΐ9ΐυ!ΓΓ?ΐ9ηθ(ί &Υ 
νΑΚνΑΡΑ ΖΑΟΗ/' 

ΟβΙθ: 2018.02.2 
ΕΕΤ 

Ρθ35θπ: 5ίβΠ8α ΡϋΡ 
(θΓΪΙ&θϋΐϊθύ) | 

ΙοοΒίΐοη: Αϋτβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ νρο0Γ3ίίο 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


7095 


21 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 560 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα¬ 
πνικών. 

2 

ΕπιβολήπολλαπλούτέλουςγιαΤελωνειακή Παρά¬ 
βαση. 

3 

Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
ΑΜΕΒ(ον) ΗΑΜΖΑτουΑ50ΗΑΚκαιτης0ΗΑΖΑΕΕΑ 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων. 

4 

Καταλογισμός προστίμου για τελωνειακή παρά¬ 
βαση στον (επ) ΚΑΑΝ ή ΚΗΑΝ (ον) ΑΙΑΜ. 

5 

Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση 
σε βάρος του (επ.) ΒΑ5ΕΝ/ΙΘ (ον.) ΜΙΒΟδΕΑν του 
ΜΜθπ. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. της Κεντρικής 
Υπηρεσίας της ΙηςΥ.ΠΕ Αττικής για το έτος 2018. 

7 

Έγκριση προϋπολογισμού για την αποζημίωση 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας καθώς της αποζημίωσης ενεργών 
εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομείου για 
το οικονομικό έτος 2018 (Ψ.Ν.Θ.) 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας , καθώς και 
νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή 
νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου 
Πτολεμάίδας, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου για 
το έτος 2018. 

9 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ'υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β) 
Χαλάστρας - Καλοχωρίου. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

10 Διόρθωση σφάλματος στην 13204/20-11-2017 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 4809/29.12.2017 (τ.Β'). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 1 ) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία 
καπνικών. 

Δυνάμει της με αριθμ. 545/12/2017 καταλογιστικής 
πράξης του Προϊσταμένου του Τελωνείου Αθηνών που 
εκδόθηκε την 19.1.2017, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 142 παρ. 2,152 παρ. 1,119Α παρ. 2 και 155 παρ. 
2 εδ. ζ’ του ν. 2960/2001 Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα", 
αφορά λαθρεμπορία 22 πακέτων τσιγάρων, που διαπι¬ 
στώθηκε την 7.8.2012 στην Κυψέλη Αττικής (σχετ. η με 
αρ. πρωτ. 1057/9/6-α/8-8-2012 μηνυτήρια αναφορά του 
Τμήματος Ασφαλείας Κυψέλης), και δημοσιεύεται σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 152 παρ. 5 του ιδίου ως άνω νόμου: 

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που 
αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο συ¬ 
νολικό ποσό των εβδομήντα δύο ευρώ και εβδομήντα 
τριών λεπτών (72,73 €), ήτοι Εισαγωγικός Δασμός 7,89 
€, Φ.Π.Α. 14,69 € και Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 50,15 
€ (Πάγιος Ε.Φ. Κ. 8,96 € + Αναλογικός Ε.Φ.Κ. 41,19€). 

2. Επιβλήθηκε στους υπαιτίους πολλαπλό τέλος συ¬ 
νολικού ποσού χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), 
ήτοι το ελάχιστο, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 
150 παρ. 1 του ν.2960/2001, το οποίο κατά την είσπραξή 
του υπόκειται σε Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%), σύμφωνα με τον 
Κώδικα περί Τελών Χαρτοσήμου, εκ του οποίου ποσό 
επτακοσίων πενήντα ευρώ (750,00 €) επιμερίστηκε στον 
ΚΗΑΝ ΒΑΒΙΑτου δθΜΒΓθό υάάίη ΚΓιβπ και της ΒοΓιίιηοη 
Νθ53, γεν. το 1986 στο Μπαγκλαντές, με τελευταία γνω¬ 
στή διαμονή την Αθήνα, οδός Καλλιφρονά αρ. 8, και νυν 
αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ. 153303255, κάτοχο του 
με αρ. 78061 Δελτίου Αιτήσαντος Άσυλο Αλλοδαπού. 

3.0 ανωτέρω υπαίτιος κηρύχθηκε αλληλέγγυα και εις 
ολόκληρον συνυπόχρεος για την καταβολή του συνολικά 
επιβληθέντος πολλαπλού τέλους. 

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικαστη¬ 
ρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσης της στο Φ.Ε.Κ. 

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΛΥΜΠΕΡΗΣ 
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( 2 ) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους για Τελωνειακή Πα¬ 
ράβαση. 

Δυνάμει της αρ. 271/12/2017 καταλογιστικής πράξης 
του Προϊσταμένου του Τελωνείου Αθηνών που εκδόθη- 
κετην 06-11-2017 κατά τις διατάξεις των αρθ. 142 παρ. 
2 και 155 του ν.2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνειακού 
Κώδικα», και δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 152 
παρ. 1 και 5 του ιδίου ως άνω νόμου, για διαπραχθείσα 
τελωνειακή παράβαση (λαθρεμπορία καπνικών), επιβλή¬ 
θηκε στους υπαίτιους πολλαπλό τέλος συνολικού ποσού 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), ήτοι το ελάχιστο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 παρ. 1 του 
ν.2960/2001 το οποίο υπόκειται κατά την είσπραξη του 
σεΤ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%) σύμφωνα με τον Κώδικα Τελών 
Χαρτοσήμου, έκτου οποίου σε βάρος των: 

1 . Μψ Αόυ ΤθΕιιγ του ΡοΓιυΙ Αιτιίη και της δθίπυΐθ, γεν. 
την 01.01.1988 στο Μπαγκλαντές, πρώην κάτοικο Αθη¬ 
νών, οδού Α. Μεταξά αρ. 17 και νυν αγνώστου διαμο¬ 
νής, με ΑΦΜ 141327956, επιμερίστηκε ποσό τριακοσίων 
εβδομήντα πέντε ευρώ (375,00 €). 

2. ΜουΙθ ΒθόουΙ του ΑόόουΙ και της δθΙθΓΐθ, γεν. την 
01.01.1985 στο Μπαγκλαντές, πρώην κάτοικο Αθηνών, 
οδού Στουρνάρη αρ. 29 και νυν αγνώστου διαμονής, με 
ΑΦΜ 160470490, επιμερίστηκε ποσό τριακοσίων εβδο¬ 
μήντα πέντε ευρώ (375,00 €) και 

3. ΗθίτωηΚ ΘθϊθΙ του Κθπΐί ΘθϊθΙ και της Μθΐυζθ Βθπ 
ΡθϊθΙ, γεν. 07-11-1982 στην Ινδία, πρώην κάτοικο Αθη¬ 
νών, οδού Α. Μεταξά αρ. 18 και νυν αγνώστου διαμονής, 
με αρ. Διαβατηρίου 892882/Ινδία, επιμερίστηκε ποσό 
τριακοσίων εβδομήντα πέντε ευρώ (375,00 €). 

Οι παραβάτες κηρύχθηκαν αλληλέγγυα και εις ολόκλη¬ 
ρον υπόχρεοι για την καταβολή του συνολικά επιβληθέ- 
ντος πολλαπλού τέλους. 

Κατά της άνω Π ράξης επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον 
του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών εντός 
30 ημερών από την δημοσίευσή της στην Ε.τ.Κ. 

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΛΥΜΠΕΡΗΣ 


(3) 

Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του 
(επ) ΑΜΕΡ (ον) ΗΑΜΖΑ του Α5ΘΗΑΡ και της 
ΟΗΑΖΑΕΕΑ για λαθρεμπορία καπνικών προϊό¬ 
ντων. 

Με την 278/2016/20-11-2017 καταλογιστική πράξη 
του Προϊσταμένου του Γ’ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ/νίκης, 
επιβάλλεται σε βάρος του (επ) ΑΜΕΒ (ον) ΗΑΜΖΑ του 
Α50ΗΑΒ και της ΟΗΑΖΑΕΕΑ γεν. 7-9-1992 στο Πακιστάν, 
κατόχου του αρ. 534259/1 -ζβ' Δελτίου αιτήσαντος ασύ¬ 
λου, εκδοθέντος την 20/1/2016 από τη Δ/νση Αλλοδα¬ 
πών Θεσσαλονίκης, κατοίκου Σίνδου Θεσσαλονίκης, 
οδός Γ. Παπανδρέου αρ. 8 και ήδη αγνώστου διαμο¬ 
νής, πολλαπλά τέλη ποσού χιλίων πεντακοσίων ευρώ 
(1.500,00 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, για την παράνομη 


κατοχή 0,550 κιλών λαθραίων καπνού, πράξη που χα¬ 
ρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-λαθρεμπορία, 
κατά την έννοια των συνδυασμένων διατάξεων των άρ¬ 
θρων 119Α παρ. 2,142 παρ. 2,155 παρ. 1 β' και 2ζ' του 
ν. 2960/2001. 

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης, σύμφωνα με τις οικείες δια¬ 
τάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. 

Ο Προϊστάμενος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΡΟΥΛΛΙΝΟΣ 


(4) 

Καταλογισμός προστίμου για τελωνειακή παρά¬ 
βαση στον (επ) ΚΑΑΝ ή ΚΗΑΝ (ον) ΑΙΑΜ. 

Μετην αριθμ. 72/2017/07.02.2018 καταλογιστική πρά¬ 
ξη του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης του τελωνείου 
Ναυπλίου, καταλογίζεται σε βάρος του υπηκόου Μπα¬ 
γκλαντές (επ) ΚΑΑΝ ή ΚΗΑΝ (ον) ΑΕΑΜ του Ηθόίό ΚΓιβπ 
καιτηςΑπηίηΒ Κββπ γεν. 02.01.1970 με αριθμό διαβατηρί¬ 
ου ΒΜ0934618 αγνώστου διαμονής με ΑΦΜ 151415558/ 
Δ.Ο.Υ. Α' Πειραιά, το παρακάτω ποσό: 

Πρόστιμο: €1.500,00 

Τ.Χ. (2%): € 30,00 

Ο.Γ.Α. (20% επίΤ.Χ.): €6,00 
Σύνολο: €1.536,00 

Ήτοι χίλια πεντακόσια τριάντα έξι ευρώ. 

Το ανωτέρω πρόστιμο επεβλήθη για τελωνειακή 
παράβαση με την έννοια των άρθρων 142 παρ. 2, 155 
παρ. 2 του ν.2960/2001. Κατά της πράξης επιτρέπεται η 
άσκηση προσφυγής ενώπιον των αρμόδιων Διοικητικών 
Δικαστηρίων σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 66 
του ν.2717/99 (Κ.Δ.Δ.), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών 
από την κατά νόμο επομένη της επίδοσης της παρούσης 
πράξεως από μέρους των υπαιτίων μονίμων κατοίκων 
Ελλάδος, και εντός ενενήντα (90) ημερών από τους υπαι¬ 
τίους τους διαμένοντας στην αλλοδαπή (παρ. 6 του ιδίου 
άρθρου και νόμου). 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΥ 


(5) 

Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση 
σε βάρος του (επ.) ΡΑ5ΕΪ/Κ (ον.) ΜΙΡ051Αν του 
ΜϊΙβπ. 

Με τη με αριθμό ΜΡΝ 17ΘΡΥΚ07010000164-8/ 
04-09-2017 καταλογιστική πράξη της Προϊσταμένης Δι¬ 
εύθυνσης Τελωνείου Πατρών, που εκδόθηκε κατ' εξου¬ 
σιοδότηση των διατάξεων του άρθρου 152 παρ. 1 του 
ν. 2960/2001 (Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας), επιβάλα¬ 
με βάσει των διατάξεων των άρθρων 119 Α παρ. 2,142 
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παρ. 2 και 155 παρ. 1 και 2 εδαφ. ζ’ του ν. 2960/2001, σε 
βάρος του (επ.) ΒΑ5Ε\/Ι0 (ον.) ΜΙΚ051Αν του ΜΜθπ και 
της ΡθάοίΙο, γεννηθέντατην 18-06-1959 στο Σεράγεβο 
Βοσνίας-Ερζεγοβίνης, κατόχου του αριθμ. Β0535718 
διαβατηρίου Βοσνίας-Ερζεγοβίνης και ήδη αγνώστου 
διαμονής, πολλαπλό τέλος, λόγω τέλεσης λαθρεμπορι¬ 
κής τελωνειακής παράβασης, ανερχόμενο, στο ποσό των 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500 €). 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης κ.α.α. 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΛΑΖΑΡΗ 


Αριθμ. Πρωτ. 6175 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ.της Κεντρικής 
Υπηρεσίας της 1 ης Υ.ΠΕ Αττικής για το έτος 2018. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ 1 ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τιςδιατάξειςτου ν.3329/2005 (ΦΕΚ81/4-4-2005/Α) 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κ.Α. και λοιπές διατάξεις» 
όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του ν.3527/2007 
(ΦΕΚ 25/Α/9-2-2007), «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νο¬ 
μικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 
Υγείας και Κ.Α. και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», 
σύμφωνα με τις οποίες «....Για το προσωπικό των ΝΠΔΔ 
και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
απασχόλησής τους εκδίδεται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο....Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται 
ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και 
οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα 
όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη 
επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού 
Δημοσίων επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημο¬ 
σιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύ¬ 
ουν από τη δημοσίευσή τους...». 

3. Την αρ. πρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) Εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του ν.4354/2015(176/Α’)». 

4. Την με αρ. πρωτ. 6174/6-2-2018 γνωμοδότηση της 
Διοικήτριας της 1 ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής 
για υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Κε¬ 
ντρικής υπηρεσίας της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Αττικής κατά το έτος 2018 λόγω αυξημένων υπηρεσια¬ 
κών αναγκών καθώς και λόγω έλλειψης προσωπικού». 

5. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους εκατόν εβδομήντα πέντε χιλιάδων ευρώ 
(175.000,00€) για το έτος 2018, η οποία θα βαρύνει τον 


προϋπολογισμό της 1 ης Υ.ΠΕ Αττικής (Φορέας: 1 η ΥΠΕ 
Αττικής) ως κάτωθι: 

ΚΑΕ:0261=130.000,00€ 

ΚΑΕ:0561=10.000,00€ 

ΚΑΕ:0562=30.000,00€ 

ΚΑΕ:0566=5.000,00€ 

6. Την αρ. πρωτ. Β2.α/Γ.Π.5862/05-02-2018 (ΑΔΑ: Ω39Χ- 
465ΦΥΟ-54Τ) απόφαση του Υπουργού Υγείας με θέμα: 
«Έγκριση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018της 
1 ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, λόγω πραγματικών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών, την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, για το 
έτος 2018, εκατόν πενήντα (150) υπαλλήλων (μόνιμων 
και ΙΔΑΧ) της Κεντρικής Υπηρεσίας της 1 ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Αττικής, μέχρι τριάντα έξι χιλιάδες (36.000) 
ώρες συνολικά, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 120 
ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
μετά το πέρας του ωραρίου εργασίας, ήτοι: 15:00 μ.μ. 
έως 22:00 μ.μ. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί¬ 
ζεται η Προϊσταμένη Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού της 
1 ης ΥΠΕ Αττικής Αγγελική Μενδρινού. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Φεβρουάριου 2018 

Η Διοικήτρια 

ΙΩΑΝΝΑ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. 1/26 _ (7) 

Έγκριση προϋπολογισμού για την αποζημίωση 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας καθώς της αποζημίωσης ενεργών 
εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομείου για 
το οικονομικό έτος 2018 (Ψ.Ν.Θ.) 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

Ι.Τις διατάξειςτου άρθρου 20του ν.4354/2015. 

2. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 17380/08-09-2017 έγγραφο της 
Μισθοδοσίας σχετικά με τον προγραμματισμό πρόσθε¬ 
των αμοιβών έτους 2018. 

3. Το υπ'αριθμ. 19436/05-10-2017 έγγραφο του Διευ¬ 
θυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας με θέμα «Προγραμματι¬ 
σμό πρόσθετων αμοιβών έτους 2018». 

4. Το υπ'αριθμ. 18117/19-09-2017 έγγραφο της Διοι¬ 
κητικής Υπηρεσίας και το 17612/12-09-2017 έγγραφο 
του Διευθυντή της Τεχνικής Υπηρεσίας αντίστοιχα με 
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θέμα «Προγραμματισμό πρόσθετων αμοιβών έτους 
2018» καθώς επίσης και το 598/11 -09-2017 έγγραφο της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας με θέμα «Προγραμματισμός 
πρόσθετων αμοιβών προσωπικού Ν.Υ. έτους 2018». 

5. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 17355/08-09-2017 έγγραφο της 
Μισθοδοσίας με θέμα «Πρόβλεψη κόστους εφημεριών - 
υπερωριών οικ. έτους 2018». 

6. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 24818/11-12-2017 έγγραφο της 
Μισθοδοσίας με θέμα «Στοιχεία σχετικά μετην υπερωρι- 
ακή και εφημεριακή απασχόληση του προσωπικού του 
Νοσοκομείου έτους 2018». 

7. Τους πίνακες υπολογισμού από το Γραφείο Μισθο¬ 
δοσίας. 

δ.Την υπ'αριθμ. 23η/21 -12-2017 Έκτακτη Συνεδρίαση 
(θέμα 9ο), που αφορά τον Προγραμματισμό κόστους 
αποζημίωσης τακτικών εφημεριών Ιατρών και υπερω¬ 
ριών Λοιπού προσωπικού του Νοσοκομείου για το οι¬ 
κονομικό έτος 2018. 

9. Τον από 10/01 /2018 εισερχόμενο πίνακα κατανομής 
πιστώσεων Ιατρικού και Επιστημονικού προσωπικού κα¬ 
θώς και κατανομή πιστώσεων και ωρών υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προ¬ 
σωπικού Ιδιωτικού Δικαίου. 

10. Την αριθμ. 566/10.01.2018 εισήγηση του Τμήματος 
Οικονομικού με θέμα: «Έγκριση προϋπολογισμού για 
την αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασίας καθώς της αποζημίωσης ενερ¬ 
γών εφημεριών για υπαλλήλου του Νοσοκομείου για το 
οικονομικό έτος 2018». 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4316/2014. 

Μετά από διεξοδική συζήτηση μεταξύ των Μελών του, 

αποφασίζει ομόφωνα: 

Για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσο¬ 
κομείου σε 24ωρη βάση: 

1. Την έγκριση αποζημίωσης υπερωριακής, νυχτερι¬ 
νής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας συνολικού ποσού 
710.000,00€ και 260.000 ώρες, για περίπου 647 μόνιμους 
υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Νοσοκομείου για το χρονικό διάστημα από 1-1-2018 
έως και 31 -12-2018, όπως αναλύονται: 

1. για τις ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης για το έτος 2018, κόστους 150.000,00 ευρώ (ΚΑΕ 
0261) και αφορά 80.000 ώρες για περίπου 647 υπαλ¬ 
λήλους, και συγκεκριμένα για το Α’ εξάμηνο το κόστος 
ανέρχεται στο ποσό των 75.000,00 ευρώ και 40.000 ώρες 
για το Β' εξάμηνο το κόστος ανέρχεται στο ποσό των 
75.000,00 ευρώ και 40.000 ώρες. 

2. για τις ώρες νυχτερινής εργασίμων ημερών και 
εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης, μονίμων και ιδιω¬ 
τικού δικαίου για περίπου 364 υπαλλήλους για το έτος 
2018, κόστους 560.000,00 ευρώ (ΚΑΕ 0263), και αφορά 
180.000,00 ώρες, και συγκεκριμένα για το Α' εξάμηνο 
το κόστος ανέρχεται στο ποσό των 280.000,00 ευρώ και 
90.000,00 ώρες, για το Β' εξάμηνο το κόστος ανέρχεται 
στο ποσό των 280.000,00 ευρώ και 90.000 ώρες. 

2. Την έγκριση αποζημίωσης ενεργών εφημεριών 
ποσού 240.000,00 € για 2.880 ημέρες εφημερίας, για 
περίπου 60 υπαλλήλους που ανήκουν στους κλάδους 


των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών χημικών, βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Ιατρών Φαρμακοποι¬ 
ών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων-Ακτινοφυσι- 
κών και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου για το χρονικό 
διάστημα από 1-1-2018 έως και 31-12-2018, και συ¬ 
γκεκριμένα για το Α' εξάμηνο το κόστος ανέρχεται στο 
ποσό των 120.000,00 ευρώ και 1.440 ημέρες ενεργών 
εφημεριών για το Β' εξάμηνο το κόστος ανέρχεται στο 
ποσό των 120.000,00 ευρώ και 1.440 ημέρες ενεργών 
εφημεριών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ 


Αριθμ. πρωτ. 38 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή 
νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου 
Πτολεμάίδας, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου για 
το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ- 

ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 τ. Α') σύμφωνα με τις οποίες «... για το προσωπικό των 
ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωρια- 
κής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 
το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο.... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά- 
ρυνσηςτου Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως...». 

2. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 64 ν. 4486/2017 ΦΕΚ 115/Α7 
7-8-2017 σύμφωνα με τις οποίες «Οι αποφάσεις καθιέρω¬ 
σης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα δι¬ 
οίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α' 176), μετά τη δη¬ 
μοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν 
αναδρομικά από την 1 η Ιανουάριου κάθε έτους». 

3. Τις διατάξεις του ν. 4461/28-3-2017 αρθρ. 102 παρ. 
2 σύμφωνα με τις οποίες η ωριαία αποζημίωση των 
υπαλλήλων ορίζεται ως εξής: α) για εργασία νυκτερι¬ 
νή εργάσιμων ημερών ίση με το 60% του ωρομισθίου 
(αύξηση 50% σε σχέση με το ν. 4354/2015) και β) για 
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εργασία ημερήσια ή νυκτερινή που παρέχεται Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με το 75% του ωρομισθίου 
(αύξηση 25% σε σχέση με το ν. 4354/2015). Η ισχύς της 
διάταξης αρχίζει από 1-1-2017. 

4. Την υπ' αριθμ. 1277/29-12-2017 απόφαση Διοικητή 
3ης ΥΠΕ έγκρισης ποσού αποζημίωσης 240 εφημεριών 
Επιστημονικού προσωπικού ύψους 40.000,00 € για το 
Νοσοκομείο. 

5. Την υπ' αριθμ. 1278/29-12-2017 απόφαση Διοικη¬ 
τή 3η ΥΠΕ κατανομής ωρών και πιστώσεων υπερωρι- 
ακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας , 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας, 83537 ωρών ύψους 
240.800,00 € για το Νοσοκομείο μας. 

6. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πι¬ 
στώσεων και έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου μας συνολικά για 244 άτομα καθώς και 
83537 ώρες απασχόλησης αναλυτικά ως εξής: 

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου μας συνολικά 65 άτομα 5000 ώρες 
καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμε¬ 
νες για το α' εξάμηνο του έτους 2018 σε 2500 ώρες με 
κόστος 10.000,00 € (ΚΑΕ 0261) και εργοδοτικές εισφορές 
1250,00 € (ΚΑΕ 0561,0562,0563,0564,0565,0566,0567, 
0568) και για το β' εξάμηνο έτους 2018 σε 2500 ώρες με 
κόστος 10.000,00 € (ΚΑΕ 0261) και εργοδοτικές εισφορές 
1250,00 € (ΚΑΕ 0561,0562,0563,0564,0565,0566,0567, 
0568. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω- 
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015. 

Β) αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου μας συνολικά 244 άτομα 78537 ώρες 
επιμεριζόμενες για το α' εξάμηνο του έτους 2018 σε 
39269 ώρες με κόστος 100.750,00 € (ΚΑΕ 0263) και εργο- 
δοτικές εισφορές 8.400,00 € (ΚΑΕ 0561,0562,0563,0564, 
0565, 0566,0567,0568) και για το β' εξάμηνο του έτους 
2018 39268 ώρες με κόστος 100750,00 € (ΚΑΕ 0263) και 
εργοδοτικές εισφορές 8400,00 € (ΚΑΕ 0561,0562,0563, 
0564, 0565, 0566, 0567, 0568). 

Γ) Εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυ¬ 
χολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του 
Νοσοκομείου για το έτος 2018, ήτοι συνολικός αριθμός 
υπαλλήλων 2 με 240 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 120 
εφημερίες για το Α' εξάμηνο του 2018 κόστους 19.300,00 
€ (ΚΑΕ 0261,0263) και εργοδοτικές εισφορές 700,00 € 
(ΚΑΕ 0561 ,0562,0563,0564,0565,0566, 0567, 0568) και 
120 εφημερίες για το Β' εξάμηνο του 2018 κόστους 
19.300,00 € (ΚΑΕ 0261,0263) και εργοδοτικές εισφορές 
700,00 € (ΚΑΕ 0561 ,0562,0563,0564,0565,0566, 0567, 
0568). 


7. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24 ώρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις Αργίες- Εξαιρέσιμες και Νύχτες, 
την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες 
του Νοσοκομείου η ο οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε και 
έφτασε σε κατάσταση οριακή μετά τις μαζικές συνταξι¬ 
οδοτήσεις με αποτέλεσμα το εναπομείναντα προσωπικό 
να εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου 
ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου 
οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους, το Νοσοκομείο, αποφασίζει: 

Εγκρίνει την καθιέρωση: α) υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης καθημερινής και αργιών και β) εργασίας κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών 
και εξαιρέσιμων ημερών, συνολικά για 244 άτομα κα¬ 
θώς και 83537 ώρες απασχόλησης συνολικού κόστους 
240.800,00 €, γ) εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου 
και ετοιμότητας) των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών 
και Κτηνιάτρων συνολικού κόστους 40.000,00 €, όπως 
έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του Νοσοκομείου 
αναλυτικά ως εξής: 

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου συνολικά 65 άτομα 5000 ώρες καθη¬ 
μερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμενες 
για το α' εξάμηνο του έτους 2018 σε 2500 ώρες με κό¬ 
στος 10.000,00 € (ΚΑΕ 0261) και εργοδοτικές εισφορές 
1250,00€ (ΚΑΕ 0561,0562,0563,0564,0565,0566,0567, 
0568) και για το β' εξάμηνο έτους 2018 σε 2500 ώρες με 
κόστος 10.000,00 € (ΚΑΕ 0261) και εργοδοτικές εισφο¬ 
ρές 1250,00 € (ΚΑΕ 0561,0562,0563, 0564, 0565, 0566, 
0567, 0568). 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω- 
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015. 

Β) Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατάτις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου συνολικά 244 άτομα 78537 ώρες επι¬ 
μεριζόμενες για το α' εξάμηνο του έτους 2018 σε 39269 
ώρες με κόστος 100.750,00 € (ΚΑΕ 0263) και εργοδοτικές 
εισφορές 8400,00 € (ΚΑΕ 0561,0562,0563, 0564, 0565, 
0566, 0567, 0568) και για το β' εξάμηνο του έτους 2018 
39268 ώρες με κόστος 100.750,00 € (ΚΑΕ 0263) και εργο- 
δοτικές εισφορές 8400,00 € (ΚΑΕ 0561,0562,0563,0564, 
0565, 0566, 0567, 0568). 

Γ) Εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυ¬ 
χολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του 
Νοσοκομείου για το έτος 2018, ήτοι συνολικός αριθμός 
υπαλλήλων 2 με 240 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 120 
εφημερίες για το Α' εξάμηνο του 2018 κόστους 19.300,00 
€ (ΚΑΕ 0261,0263) και εργοδοτικές εισφορές 700,00 € (ΚΑΕ 
0561,0562,0563,0564,0565,0566,0567,0568) και 120 εφη- 
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μερίεςγιατο Β' εξάμηνο του 2018 κόστους 19.300,00 € 
(ΚΑΕ 0261,0263) και εργοδοτικές εισφορές 700,00 € (ΚΑΕ 
0561 ,0562,0563,0564,0565,0566, 0567, 0568). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πτολεμάίδα, 8 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΙΩΤΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ.1/2/2018 (9) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ'υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β) 
Χαλάστρας - Καλοχωρίου. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 
(Τ.Ο.Ε.Β) ΧΑΛΑΣΤΡΑΣ -ΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ.ιδ). 

2. Την 2/2015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα: 

Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015 (176Α') «Μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου των Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Οτου κεφ.Α'του ν.3429/2005 (Α'314) και άλλες μι- 
σθολογικές διατάξεις» και ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3 Τις διατάξεις της παρ.Α του άρθρου 20 (Εργα¬ 
σία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του 
ν.4354/2015 στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρε¬ 
ωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4 Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 2 «Πραγματοποίηση εργασίας καθ'υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στον Τ.Ο.Ε.Β 
Χαλάστρας-Καλοχωρίου» και ιδίως το γεγονός ότι οι 
αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού - 
πέρα από την περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων 
κατά την αρδευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα 
λειτουργούν σε 24ωρή βάση (άρθρο 3 του Κανονισμού 
Αρδεύσεως) - υπάρχουν και καθ'όλο το έτος εξαιτίας των 
οργανικών κενών. 

5 Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 


των Ο.Ε.Β προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομόφωνα: 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ'υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2018 σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. Ειδικότερα για το Α'εξάμηνο του 2018 απογευμα¬ 
τινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρε¬ 
ωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για (4) Τακτικούς υπαλ¬ 
λήλους και μέχρι 60 ώρες για είκοσι τρεις (23) Εποχικούς 
υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τέσσερις (4) Τακτικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 32 ώρες για είκοσι τρεις (23) Εποχι¬ 
κούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά είκοσι επτά (27) υπαλ¬ 
λήλους και δύο χιλιάδες εννιακόσιες ογδόντα (2.980) ώρες 
συνολικά κατ'ανώτατο όριο. Για το Β' εξάμηνο του 2018 
απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της 
υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες για τέσσερις (4) 
Τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 100 ώρες για είκοσι τρεις 
(23) Εποχικούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τέσσερις 
(4) Τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 64 ώρες για είκοσι 
τρεις Εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά είκοσι επτά 
(27) υπαλλήλους και τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες τριάντα 
έξι (4.636) ώρες συνολικά κατ'ανώτατο όριο. 

β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο¬ 
ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρό¬ 
εδρος του Οργανισμού Κανάκας Γεώργιος και για την 
παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2018, καθίσταται 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλάστρα, 25 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΝΑΚΑΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 10 ) 

Στην 13204/20-11-2017 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4809/29.12.2017 (τ.Β') στην σε¬ 
λίδα 67445, στην Α' στήλη στον 16ο στίχο εκ των κάτω 
διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: «Αριθμ. 13204», 
στο ορθό: «Αριθμ.13209». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης) 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























